
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว63               วันที่    30  มกรำคม  2567        
เร่ือง   แผนการป้องกันปราบปรามทุจริต และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

   เรื่องเดิม 
  หน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ประจ ำปีงบประมำณของหน่วยงำน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต มีแนวคิดให้คุณธรรม
น ำกำรพัฒนำยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เช่นกำรปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ทนต่อกำรทุจริต ควำมคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกำรส่งเสริมจริยธรรม 
  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

๑. เพ่ือทรำบและลงนำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

๒. อนุญำตเผยแพร่แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 

     
                            (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 

                                                 เจ้าหนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                               

                            
                                    (นายพลสิต  เวท)ี 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ)                                             
               รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว63              วันที่    30  มกรำคม  2567        
เร่ือง   ขออนุญำตเผยแพร่แผนการป้องกันปราบปรามทุจริต และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์ กิจสมัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน มีความประสงค์
ขออนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง    แผนการป้องกันปราบปรามทุจริต         และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 บนเว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ดังแบบเอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

 
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                            ความเห็น  

          ทราบ 
 
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
   

 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         30  มกรำคม  2567 

หัวข้อ:  แผนการป้องกันปราบปรามทุจริต และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 

แผนการป้องกันปราบปรามทุจริต และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
Linkภำยนอก:...... http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นำยเอกรินทร ์ กิจสมัย) (นำยพลสิต  เวท)ี 

ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำน
บริกำรทำงวิชำกำร)รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุข

อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่.....30...เดือน..มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   วันที่...30..เดือน..มกรำคม..พ.ศ..๒๕๖7.       

 

  
  
  
  
  

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

 (นำยเอกรินทร์  กิจสมัย) 
ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่.....30...เดือน..มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   

 
 



แผน/ผลการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  2567   อ าเภอเมืองประจวบคีรขีันธ์       จังหวัดประจวบครีีขันธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่ำ 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ผลผลิต เป้ำหมำยผลผลิต พื้นที่ ระยะเวลำ งบ ผู้รับ 

เป้ำหมำย ของกิจกรรม จ ำนวน 
หน่วย
นับ ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ประมำณ 

ผิด
ชอบ 

ร้อยละ 80 ของหน่วยงำน 80% ประชุมชี้แจงและผลักดัน มีกำรจัดประชุม 15 หน่วย สสอ.เมือง 15 15 15 15 15 15               
เอ
กรินทร์ 

ได้รับทรำบแนวทำง   กำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำร ชี้แจงเจ้ำหน้ำที ่   งำน                             กิจสมัย 

กำรปฏิบัต ิ   ดูแลก ำกับดแูลองค์กรที่ดี                                     
                                          
มีกำรเผยแพร่แนวทำงปฏิบัต ิ  4 ครั้ง จัดส่งข้อมูลข่ำวสำรระเบยีบ มีกำรจัดส่งเอกสำร 4 ครั้ง สสอ.เมือง 1     1                     
ไม่น้อยกวำ่ง 5  ครั้ง   วินัยขำ้รำชกำรพลเรีอน ระเบียบวินยั                                   
      ข้ำรำชกำร                                   

ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนม ี 80% จัดป้ำยให้ควำมรู้หลักปรัชญำ มีป้ำยให้ควำมรู ้ 16 หน่วย 
สอ.ใน
สังกัด 16 16 16 16 16 16                 

กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ให้   เศรฐกิจพอเพียง หลักปรัชญำ   งำน                               
ควำมรู้ตำมหลักปรัชญำ     เศรฐกิจพอเพียง                                   
                                          
มีหลักสูตรกำรฝึกอบรม  1 หลักสูตร จัดหลักสูตรอบรมระเบียบวินัย มีหลักสูตรอบรม 1 หลักสูตร สสอ.เมืองฯ                             
 1 หลักสูตร   ข้ำรำกำรพลเรือน ระเบียบวินยั                                   
      ข้ำรำกำรพลเรือน                                   

มีช่องทำงกำรร้องเรียน  3 ช่องทำง เปิดช่องทำงกำรรับเรื่อง มีช่องทำง 4 ช่องทำง สสอ.เมืองฯ 4 4 4 4 4 4               
เอ
กรินทร์ 

ร้องทุกข์และแสงควำม   ร้องทุกข์ และแสดง 1.โทรศัพท์                                 กิจสมัย 

คิดเห็น  ไม่น้อยกว่ำ   ควำมคิดเห็น 2.จดหมำย                                   
1 ช่องทำง     3.เฟสบุค                                   

      

4.อีเมล/เฟสบุค 
 
 
                               

 
    



ตัวชี้วัด 
ค่ำ 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ผลผลิต เป้ำหมำยผลผลิต พื้นที่ ระยะเวลำ งบ ผู้รับ 

เป้ำหมำย ของกิจกรรม จ ำนวน หน่วยนับ ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ประมำณ 
ผิด

ชอบ 

หน่วยงำนมกีำรตรวจสอบ 80% 
ประเมินตรวจสอบและ
ติดตำม มีกำรตรวจสอบ 15 หน่วย สอ.ในสังกัด                             

และติดตำมประเมินผลไม่   ประเมินผลแผนงำน 
และติดตำม
ประเมิน   งำน                               

น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ   ปีงบประมำณ  2561 ผลแผนงำนปีงบ                                   
แผนงำนปีงบประมำณ 
2561     ประมำณ  2553                                   
                                          
ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนม ี 80% จัดท ำรำยงำนควบคุมภำยใน มีรำยงำนควบคุม 16 รำยงำน สอ.ในสังกัด                             
กำรจัดระบบควบคุมภำยใน     ภำยใน                                   
                                          

มีคณะท ำงำนกำรป้องกันและ 1 คณะ ตั้งคณะท ำงำนกำรป้องกัน มีคณะท ำงำนกำร 1 คณะ สสอ.เมืองฯ                           
เอ
กรินทร์ 

ปรำบปรำมทุจริต 1 คณะ   และปรำบปรำมทจุริต ป้องกันและ                                 กิจสมัย 

      ปรำบปรำมทุจริต                                   
                                          

จัดโครงกำรพัฒนำระบบ 1หลักสูตร จัดอบรมพัฒนำระบบควบคุม จัดโครงกำรพัฒนำ 1 หลักสูตร สสอ.เมืองฯ                         
  

12,900  
เอ
กรินทร์ 

กำรควบคุมภำยในและ   ภำยในและบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรควบคุม                                 กิจสมัย 

บริหำรควำมเส่ียง      ภำยในและบริหำร                                   
      ควำมเส่ียง                                    
                                          

ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรม 1 ครั้ง จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับ จัดส่งเจ้ำหน้ำที ่ 1 ครั้ง สสอ.เมืองฯ 1 1 1                     
เอ
กรินทร์ 

ไม่น้อยกวำ่ปีละ 1 ครั้ง   กำรอบรม เข้ำรับกำรอบรม                                 กิจสมัย 

      หลักสูตรระเบียบ                                   
      วินัยขำ้รำชกำร                                   



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ชื่อชมรม เมืองต่อต้ำนคอรัปช่ัน หน่วยงาน   ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  

สถานที่ต้ัง 123 หมู่ 4  ถนนเพชรเกษม  ต ำบลเกำะหลัก  อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ชื่อผู้ประสานงาน  นำยเอกรินทร์  กิจสมัย โทรศัพท์   0-3264-6920  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     101  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   101  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงกำร 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม        -  บำท 

 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน - บำท 

 จำกงบประมำณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน 0 บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 บุคำกรในหน่วยงำนร้อยละ 100 เข้ำร่วมชมรม  “เมืองต่อต้ำนคอรปัช่ัน”  

 บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิจรยิธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 บุคลำกรในสังกัดมสี่วนร่มในกำรพฒันำส่งเสริมคณุธรรม/จริยธรรม/องค์กรคุณธรรม  

 มีระบบรำกฐำนกำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมด้ำนกำรใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงำม และมีกิจกรรมเทิดทูลสถำบัน ชำต ิพระมหำกษัตริย์ เป็นกำรเสริมสรำ้งคุณธรรม  

 

 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ 

ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.จัดประชุมให้ควำมรู้ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยำข้ำรำชกำรปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อปลูกจิตส ำนึกบุคลำกรในสังกัด ให้มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยควำมรับผิดชอบยึดถือปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

งำนนิติกำร 1 ครั้ง มีวินัยควำมรับผิดชอบยึดถือ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 /     

2.จัดประชุมคณะท ำงำนกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสของ
หน่วยงำน 

- เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรบุคคลให้โปร่งใส และมี
ประสิทธิภำพเป็นไปตำมกฎระเบียบท่ีถูกต้อง 

งำนนิติกำร 1 ครั้ง มีคณะท ำงำน  /     

3. กิจกรรมส่งเสริมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี กำรเข้ำวัดปฏิบัติธรรม กำร
บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรมของ
พระพุทธศำสนำ กิจกรรมอื่นๆในกำรสร้ำงจิตส ำนึก 
ปลูกฝังและน ำค ำสอนไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

งำนนิติกำร 12 ครั้ง มีกำรร่วมกิจกรรม  /     

4 แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อน ชมรมจริยธรรม เพื่อ
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน 

- เพื่อให้กำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมจริยธรรม รำยงำนผลพร้อม
สรุปผลรำยปี 

หน่วยงำนในสังกัด 1 คณะ มีคณะกรรม  /     

5 จัดท ำแผนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม 

- เพื่อก ำหนดแผนปฏิบัติกำรและก ำหนดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร 

หน่วยงำนในสังกัด 1 แผน มีแผนกำรด ำเนินงำน  /     

6. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน ปีงบประมำณ 2563 

- เพื่อรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรและกำรท ำ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำร (รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน) 

หน่วยงำนในสังกัด 
2 ครั้ง มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  /     

7. จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน 
ปีงบประมำณ 2563 

- เพื่อสรุปผลตำมแผนปฏิบัติกำรและกำรท ำกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำข้ำรำชกำร 

หน่วยงำนในสังกัด 1 ครั้ง มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน  /     

8. จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในและ
บริหำรควำมเสี่ยง 

-เพื่อวำงระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำม
เสี่ยง ของหน่วยงำน 

หน่วยงำนในสังกัด 1 ครั้ง เพื่อระบบกำรควบคุมภำยใน
และบริหำรควำมเสี่ยง ของ

หน่วยงำน 

 /     

รวม           

 

 
ลงช่ือ......................................................... ผู้เสนอแผน 
             (นำยเอกรินทร์  กิจสมยั) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
           เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม 
วันท่ี.............30 มกรำคม 2567........................   

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบแผน 
(นำยพลสติ  เวท)ี 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ดำ้นบริกำรทำงวิชำกำร)รักษำรำชกำรแทน 
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบครีีขันธ์ 

ประธำนชมรมจรยิธรรม 
วันท่ี.............30 มกรำคม 2567.................. 


